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การคุ้มครองข ้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection) สาํหร ับการประชุมผู้ถือหุ้น 
 

 บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคญัและเคารพสิทธิในความเป็นสว่นตวัและรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบคุคลของ
ท่านในฐานะผูถื้อหุน้ ผูร้บัมอบอาํนาจ หรือผูร้บัมอบฉนัทะ โดยไดก้าํหนดนโยบาย ระเบยีบ และหลกัเกณฑต์่างๆ ในการ
ดาํเนินงานของบรษัิทฯ ดว้ยมาตรการที4เขม้งวดในการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบคุคล เพื4อใหท้่านไดม้ั4นใจว่า
ขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านที4บรษัิทฯ ไดร้บัจะถกูนาํไปใชต้รงตามความตอ้งการของท่านและถกูตอ้งตามกฎหมาย บรษัิท
ฯ ขอแจง้ใหท้่านในฐานะเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลไดท้ราบถึงวตัถปุระสงคแ์ละรายละเอียดของการเก็บรวบรวม ใช ้และ/
หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล ตลอดจนสิทธิตามกฎหมายของท่านที4เกี4ยวขอ้งกบัขอ้มลูสว่นบคุคล ดงัต่อไปนี9 
 “ขอ้มลูสว่นบคุคล” หมายถึงขอ้มลูที4ทาํใหส้ามารถระบตุวัตนของท่านได ้ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 
 

1. ขอ้มลูสว่นบคุคลที4บรษัิทฯ เก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผย บรษัิทฯ มีความจาํเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่น
บคุคลของท่านเพื4อประโยชนใ์นการจดัประชมุผูถื้อหุน้ และการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ ไดแ้ก่ ชื4อ นามสกลุ อาย ุ
วนัเดือนปีเกิด เลขประจาํตวัประชาชน เลขหนงัสือเดินทาง เลขประจาํตวัผูเ้สียภาษี เลขทะเบียนผูถื้อ
หลกัทรพัย ์ ขอ้มลูการติดต่อ เช่น ที4อยู่ สถานที4ทาํงาน หมายเลขโทรศพัท ์ หมายเลขโทรสาร อีเมล ์ ขอ้มลูการ
บนัทกึเสียง ภาพนิ4ง ภาพเคลื4อนไหว และขอ้มลูอื4นใดที4ถือว่าเป็นขอ้มลูสว่นบคุคลภายใตก้ฎหมายคุม้ครอง
ขอ้มลูสว่นบคุคล บรษัิทฯ จาํเป็นตอ้งขอใหส้ง่ภาพถ่าย และ/หรือ สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนของท่านเพื4อ
ใชใ้นการยืนยนัตวัตน ซึ4งขอ้มลูในบตัรประจาํตวัประชาชนอาจมีขอ้มลูสว่นบคุคลที4ละเอียดอ่อน เช่น ศาสนา 
กลุม่เลือด ปรากฏอยู่ และโดยที4บรษิัทฯ มิไดม้ีเจตนาในการเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลที4ละเอียดอ่อนจาก
ท่าน จึงขอความรว่มมือจากท่านปิดทบึขอ้มลูในสว่นนั9นก่อนใหส้าํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนแก่บรษัิทฯ 
 

2. วตัถปุระสงคแ์ละฐานทางกฎหมายในการเก็บรวบรวม ใช ้ และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล บรษัิทฯ จะเก็บ
รวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านเท่าที4จาํเป็น ภายใตว้ตัถปุระสงคอ์นัชอบดว้ยกฎหมาย 
หรือมีฐานทางกฎหมายรองรบั ไม่ว่าจะเป็นการปฏิบตัิหนา้ที4ตามกฎหมาย (Legal Obligation) เช่น การเรียก
ประชมุและการดาํเนินการประชมุผูถื้อหุน้ การยืนยนัตวัตน การจดัสง่เอกสารที4เกี4ยวขอ้ง และการดาํเนินการ
ใดๆ เพื4อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย เช่น พระราชบญัญัติมหาชน จาํกดั พ.ศ. 2535 ประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย ์ และกฎหมายอื4นใดที4เกี4ยวขอ้ง หรือการดาํเนินงานที4จาํเป็นภายใตป้ระโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย
ของบรษิัท หรือของบคุคลหรือนิติบคุคลอื4น (Legitimate Interest) เช่น การจดัทาํรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ 
การบนัทกึภาพนิ4งและภาพเคลื4อนไหวการประชมุ เพื4อใชเ้ป็นหลกัฐานของการประชมุ การประชาสมัพนัธท์าง
สื4อสิ4งพิมพแ์ละสื4ออิเลคทรอนิคส ์ การรกัษาความปลอดภยั รวมถึงเพื4อการอื4นใดที4จาํเป็นโดยคาํนึงถึงสิทธิขั9น
พื 9นฐานในขอ้มลูสว่นบคุคลของท่าน และไม่เกินขอบเขตที4ท่านสามารถคาดหมายไดอ้ย่างสมเหตสุมผล 
 
 



3. แหลง่ที4มาของขอ้มลูสว่นบคุคล บรษัิทฯ จะดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลจากท่านโดยตรง และ/หรอื 
อาจเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลที4ไดร้บัจากนายทะเบียนหลกัทรพัย ์ (ในที4นี 9คือบรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์
(ประเทศไทย) จาํกดั เฉพาะในกรณีที4มีความจาํเป็นดว้ยวิธีการตามที4กฎหมายกาํหนด 
 

4. การเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล บรษัิทฯ อาจเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านใหแ้ก่หน่วยงานของรฐั หน่วยงาน
กาํกบัดแูล และบคุคลหรือหน่วยงานอื4นที4เกี4ยวขอ้ง ภายใตว้ตัถปุระสงคที์4กาํหนดในนโยบายการคุม้ครอง
ขอ้มลูฉบบันี 9 เช่น กระทรวงพาณิชย ์ บรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์ (ประเทศไทย) จาํกดั ศาล ผูป้ระมวลผล
ขอ้มลู ผูใ้หบ้รกิารภายนอก ผูมี้อาํนาจตามกฎหมาย เป็นตน้ ทั9งนี 9 บรษัิทฯ จะดแูลใหบ้คุคลหรือหน่วยงานที4เป็น
ผูร้บัผิดชอบขอ้มลูดงักลา่วเก็บรวบรวม ใช ้ และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านตามขอบเขตและ
วตัถปุระสงคต์่างๆ ที4กาํหนดในนโยบายฉบบันี 9 

 

5. ระยะเวลาในการจดัเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลของท่าน บรษัิทฯ จะเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านไว ้ ตาม
ระยะเวลาที4จาํเป็นในระหว่างที4ท่านเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ หรือตลอดระยะเวลาที4จาํเป็นเพื4อใหบ้รรลุ
วตัถปุระสงคท์ี4เกี4ยวขอ้ง ซึ4งอาจจาํเป็นตอ้งเก็บรกัษาไวต้่อไปภายหลงัจากนั9นหากมีกฎหมายกาํหนดหรือ
อนญุาตไวเ้ป็นระยะเวลาไม่เกิน 10 ปี ทั9งนี 9บรษิัทฯ จะมีการดาํเนินการในขั9นตอนที4เหมาะสมเพื4อลบหรือ
ทาํลายขอ้มลูสว่นบคุคล หรือทาํใหเ้ป็นขอ้มลูที4ไม่สามารถระบถุึงตวัตนของท่านได ้ เมื4อไม่มีความจาํเป็นหรือ
สิ 9นสดุระยะเวลาดงักลา่ว 

 

6. การคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของท่าน บรษัิทฯ จะเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านไวเ้ป็นอย่างดีตาม
มาตรการเชิงเทคนิค (Technical Measure) และมาตรการเชงิบรหิารจดัการ (Organizational Measure) เพื4อ
รกัษาความมั4นคงปลอดภยัในการประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลที4เหมาะสม และเพื4อปอ้งกนัการละเมิดขอ้มลู
สว่นบคุคล บรษัิทฯ ไดก้าํหนดนโยบาย ระเบียบ และหลกัเกณฑใ์นการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล เช่นมาตรฐาน
ความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและมาตรการเพื4อปอ้งกนัไม่ใหผู้ร้บัขอ้มลูไปจากบรษิัทฯ ใช้
หรือเปิดเผยขอ้มลูนอกวตัถปุระสงค ์ หรือโดยไม่มีอาํนาจหรอืโดยมิชอบ บรษิัทฯ ไดมี้การปรบัปรุงนโยบาย 
ระเบียบ และหลกัเกณฑด์งักลา่วเป็นระยะๆ ตามความจาํเป็นและเหมาะสม 
 

นอกจากนี9 ผูบ้รหิาร พนกังาน ลกูจา้ง ผูร้บัจา้ง ตวัแทน ที4ปรกึษา และผูร้บัขอ้มลูจากบรษิัทฯ มีหนา้ที4ตอ้งรกัษา
ความลบัขอ้มลูสว่นบคุคลตามมาตรการรกัษาความลบัที4บรษัิทฯ กาํหนด 
 

7. สิทธิของท่านเกี4ยวกบัขอ้มลูสว่นบคุคล สิทธิของท่านเป็นสิทธิตามกฎหมาย อาทิ สิทธิขอถอนความยินยอม 
สิทธิขอเขา้ถึงขอ้มลู สิทธิขอถ่ายโอนขอ้มลู สิทธิขอคดัคา้น สิทธิขอใหล้บหรือทาํลายขอ้มลู สิทธิขอใหร้ะงบัการ
ใชข้อ้มลู สิทธิขอใหแ้กไ้ขขอ้มลู สิทธิรอ้งเรียน โดยท่านสามารถขอใชส้ิทธิต่างๆ ไดภ้ายใตข้อ้กาํหนดของ
กฎหมาย และที4กาํหนดไวใ้นขณะนี 9หรือที4จะมีการแกไ้ขเพิ4มเติมในอนาคต ตลอดจนหลกัเกณฑต์ามที4บรษัิทฯ 
กาํหนดขึ 9น ในกรณีที4ท่านมีอายไุม่ครบ 20 ปีบรบิรูณ ์ หรือถกูจาํกดัความสามารถในการทาํนิติกรรมตาม



กฎหมาย ท่านสามารถขอใชสิ้ทธิโดยใหบิ้ดาและมารดา ผูใ้ชอ้าํนาจปกครอง หรือมีผูอ้าํนาจกระทาํการแทน 
เป็นผูแ้จง้ความประสงค ์
 

การใชสิ้ทธิของท่านขา้งตน้ อาจถกูจาํกดัภายใตก้ฎหมายที4เกี4ยวขอ้ง และบางกรณีที4มีเหตจุาํเป็นที4บรษิัทฯ อาจ
ปฏิเสธหรือไม่สามารถดาํเนินการตามคาํขอใชสิ้ทธิขา้งตน้ของท่านได ้ เชน่ ตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายหรือคาํสั4ง
ศาล เพื4อประโยชนส์าธารณะ การใชสิ้ทธิอาจละเมิดสิทธิหรือเสรีภาพของบคุคลอื4น เป็นตน้ หากบรษัิทฯ 
ปฏิเสธคาํขอขา้งตน้ บรษัิทฯ จะแจง้เหตผุลของการปฏิเสธใหท้่านทราบ 


